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laboracion del Acta de Compromi CGR)
1. Definicion >.“n whﬁ__..__ﬂ.ﬂh__s
e : - i ;
Compromisodela | 1.1. Compromiso de In ) Comité de Control Equipo Técnico y Resolucién N* 126/16-Por la cul sc actualiza of Act Material de apoyo
9 2 -0 e compromiso de la £ 5 e esolucién or la cudl sc actualiza el Acta _— - = : %
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< Impl que adopta ¢l Manual
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2 MECIP (Proveido por la
CGR)
=) C.Control Interno - o)
& 417 Esttmarrecursos financleros loghiticory de Eq Técnico MECIP - Auliora Intena 18-fcb-10 20-dic-18 | Reuniones de trabajo dic-18 Continue Pendiente
personal Institucional
2 Resp.del MECIP
(2]
2
5} C.Control Interno - . = . Material de apoyo
i I AN g , ;
a 5.11. Definir las actividades de Diseiio ¢ Implementacion Eq.Técnico y Auditoria Interna 19-ago-09 OF:-dic-1g Retoluctin CSU=N"176/09 Por la‘oudl la/UNE; dic-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
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C.Control Intemo - S designa al Responsable del MECIP, ante la méxima Material de apoyo
5.1.2. Definir y asignar roles y responsabilidades EqTécnico y st o 0l-dic-16 [autoridad del Decanato-UNE, a los efectos de excluir de dic-16 MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
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Definir recursos Eq.Téenicoy s = 15-cne-18 30-cne-18  [F:9 - Elaboracion del plan de trabajo 30-cne-18 | MECIP (Proveido por la Continuo Concluida
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Encuestas
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1. idad i del cari - . o )
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violaciones al Cadigo de Etica. Interna Institucional-C.de comité de Etica Gerente de ética y Lider
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Buen Gobierno de Etica
C-Control Intemo - o M__.Mn_“ F:13 Desarrollo del Talento Humano - Encuest
L.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar EqTécnicoy nstituciona - L. de 0l-may-15 0l-jun-15 esarrelle enip Hmang ~Enesss jun-15 Continuo Concluida
e N Desarrollo del Tal. Humano Percepeion.
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.Control Interno - uditoria Interna - C. de i oy 2
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2.1.2. Evaluacion de Resultad EqTénicoy | Desarrollo del Tal Humano-|  0l-may-15 KM;%_%M—HB“ i nu.w.aa D control jun-15 Anoa po Contio Concluida
Resp.MECIP Dependencia afectada LIRS SR ethibi per-ppendeasia
C.Control Inteno - | Auditoria Interna - C. de F:16 y F:17 Valoracién Encuesta Estandar de control,
2.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio. Eq.Técnico y Desarrollo del Tal. Humano{ ~ 0l-may-15 01un-15  |consolidado institucién - Analisis Esténdar de control - jun-15 Continuo Concluida
Resp.MECIP Dependencia afectada consolidado in:
C.Control Interno-
214. Formular normatividad intema del caricter Eq.Técnico y Kidiloria izt ) . Codigo do dica -
I que los  parimetros Resp.MECIP- C.de AR ) ; ) 9 Formulacién de Po ) : h
. . RS Institucional Dependencia 0l-jun-15 01-jun-15 Jjun-15 Comité de Etica- Continuo Concluida
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S 2.1.5. Definicién perfiles para cada uno de los cargos. C.de Desarrollo del Tal. | Institucional Depend 0l-jul-16 01-dic-16 |F:62 Parametros Definicién de Cargos. ago-16 Manual de Continuo Concluido
M Disciio y aprobacion Humano-C. Buen afectada Organizacion y
M 2.1. Diagnéstico del “M _””.“.”__:M_nnn__.__.._”_.“,“ Gobierno Funciones
Z 2. Disciiar ¢ Estado Real del e
= A S Humano
@ Implementar el Estandar, Evaluacion
A |Estandar Desarrollo del Resultados, Acto Administrativo | C.Control Interno-
Talento Humano Definicién Ajustesy 13,16, Ldentificacion y  desplicgue  dentro  del| efiniondo el Estandar Eq.Técnicoy o Elaboracion de Anteproyecto del Programa de
Discfio del Estindar |Macroproceso estratégico correspondiente de los procesos, Resp.MECIP- C.de AuditoriaiInterny induccion y re induccién y Sistema de Evaluacion de )
e o ok - Desarrollo de Talento Institucional Dependencia 01-mar-15 0l-jun-18 [} A dic-17 ) Continuo Concluido
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2.1.8. Formulacién de politicas de operacién que permitan

Comuc.Institucional

institucionales.

la cjecucion ad de los P procesos de € Control Interno Resolucién CSUN® * Por la cual se aprucban los
Pl d Bemmpe e o in FqTéoy Resp. MECIP-|  Auditora Interna e mac ) et = - g b ot
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z i i .
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= 3. Disciiar e Estado Real del |, principios y fund: del Sistema de Control Equipo.Téc y ; ’ ; ) ) i B ! ; .
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4 | Estandar Protocolo de Resultados, los recurso. Acto Administrativo Gokidiin afecta as dependencias. )
m Buen Gobierno Definicién Ajustes y definiendo el Estandar
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tos Internos y externos que afecten el cumplimicnto AL ; 0l-jun-10 01-dic-10 : et dic-10 MECIP (Proveidopor la|  Continuo Concluida
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Gobicrno vBS )
Auditoria Interna Impresion de los libros del Codigo de Buen Gobicrno,
" " i i C.Control Interno- S . % % 5 . i
3.1.8.  Promocién divulgacién de los métados, Eomiro Téon Institucional-C.de entrega del material a los funcionarios y docentes para Cédigos de Etica de la
imi oliticas y objetivos propios del Control Hpe. 2y Informacién 01-jun-10 01-dic-10 imiento y aplicacién. Utilizacion de los sistemas abr-15 UNE y Codigo de Buen Concluida Concluida
I P yohl Prep Resp.MECIP-C.Buen ) ¥ ocie
Interno i Interna/Externa y de informacién masiva: Pégina Web y revistas Gobierno de la UNE

caciony

Fanitad do Filnenfia - LINE
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3.1.9. Formulacion de pol que establezcan la C.Control Interno- - Resolucion CSUN° 375 * Por la cual se aprucba el
; s ol 1 Auditoria Interna e ) J S aprY Material de apoyo
formulacién de acciones & las  recomendaciones Equipo.Técy e e Glusedis Olamay.15 | Codigo de Buen Gobiemo y Estilo de Direccion de la s it e ) — —
I de la A ion de la Gestion y de los| Resp.MECIP-C.Buen it i may el UNE" - Resolucion CSU N° 376/2010 * Por la cual s¢ J : Anmzv P
Organismos de Control Gobierno aeion aprueba el CODIGO De Etica de la UNE,
- ) ; iR F: 25 y F: 26 Encuesta Percepcion planes y programas ) )
4.1.1. Diagnastico del Estado Real del Estindar Equipo MECIP Directores FAFI UNE 0l-abr-15 0l-abr-15 ; abr-15 Continuo Concluida
Valoracién Estandar Planes y Programas
Comité de Control F: 27 y F:28 Anilisis de los planes y programas - Material de apoyo
4.1.2. Evaluacién de del Diagnésti Interno - Equipo Tée. Y| C. de Autoevaluacién 0l-abr-15 0lun-15 |Valoracién Encuesta Plancs y Programas - jun-15 MECIP (Proveido por la Continuo Concluido
Resp MECIP CGR)
Comité de Control . )
4.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Ete. |  Dependencia Afectada 0l-abr-15 0l-jun-15 _ﬁawo_ ,_\Mwa_m_m Plancsy Programas Cansolidado jun-18 Continuo En proceso
Resp. MECIP U
4.14. Formular normafividad interna del caricter] o F:30, 31,32, 33, 34y 35. Resolucion N°1516/2011 "Por )
i ue los  parimetros y Asamblex Universitaria | o 4 Conirol [nierno la cual ba el Plan Estratégico de la Universidad Materidl deapoyo
L a ’ ®  pavdmetros ¥ Consejos Superior o e 0l-dic-14 O-feb-15 | " Cua) se aprucha el Han Bstraicgico niver feb-15 MECIP (Proveido por la Concluido Concluido
procedimicntos en los métodos que permita el disciio, s e Equipo Téc y Resp. MECIP Nacional del Este, correspondiente al perfodo 2012-
oy i 1 i Universitario CGR)
funcion y del Estindar 2016,
MU_M._”H_,_,H.__..M__”..” .“_aa_” _”__.__”_ il __”_ s b Asmblea Universitaria { (o . “En Proceso de Actualizacion del Plan Estratégico de la Material de apoyo
P PGS ™ e exis Instrumentos de Consejos Superior . 0l4un-15 0l-jun-18  [Universidad Nacional del Este, correspondicnte al ene-18 MECIP (Proveido por la Continuo En proceso
(asegurar la concertacion de los planes con la 6| suqaiass ol *Jos Supe Equipo Téc y Resp. MECIP 3
4.1 Dingnéstico del [ com hos pvapan de mterée) i exteatég Universitario periodo 2018-2021 CGR)
4. Disefiar ¢ Estado Real del aue “nn___»._ S Rrocks
implementar cl Estindar, Evaluacién < paneacion
Estandar Planes y Resultad;
Programas Definicidn Ajustes y Acto Administrativo
Discio del Estandar .
defintendoel Estindar Auditoria Int INFORME DE GESTION SEMESTRAL-BALANCE
4.1.6. Verificacién y ajuste para asegurar coherencia entre| Planes y Programas | Comité de Control | Aucitona Interna iaod- v e - Material de apoyo
Ia definicion de la Mision y Vision y las competencias Interno-Equipo Téc Der Oldic16 | on-fob1g | ANUAL DE GESTION PUBLICA-PRIEVA-LEY jun-18 | MECIP @Proveido porla|  Continuo Pendiente
e il Bompi P ¥ Roun, worp | afectada-C.Ene.de Politcas 4880/2013-ESTATUTO DE LA UNE- g Ry "
o Operaciones REGLAMENTOS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL-PLAN
4.1.7. Verificacién de la coherencia entre los Planes Comité de Control Dependencia afectada- OPERATIVO ANUAL-PRESUPUESTO ANUAL Material de apoyo
égicos, op y que rigen el hacer de Interno-Equipo Téc.y C.Enc.de Politicas 0l-dic-15 15-cne-18 APROBADO-PLAN FINANCIERO ANUAL- dic-18 MECIP (Proveido por la Continuo Pendicnte
Ia Institucion Resp. MECIP Operaciones ESTADOS FINACIEROS-INFORME DE GESTION CGR)
SEMESTRAL
DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS
4.18. Difusion de los Planes y Programas a los Comité de Control Dependencia afectada- GRUPOS DE INTERES INTERNO, MEDIANTE Material de apoyo
fos pablicos y y de su compromi Interno-Equipo Téc.y C.Enc.de Politicas Ol-nov-11 0l-dic-18 SITIOS OFICIALES (PAG.WEB, TV-UNE, dic-18 MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
con cllos. Resp. MECIP Operaciones REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS ANUAL A CGR)
LA SOCIEDAD)
DIVULGACION Y COMUNICACION A LOS m__.N..E
4.1.9. Difusion de Planes y Programas los diferentes Comité de Control | Dependencia afectada - C. GRUPOS DE INTERES INTERNO Y EXTERNO, Svm_ _s._o Material de apoyo
piblicos internos y externos que tienen relacion con la Interno-Equipo Téc.y Enc. De politicas 01-dic-16 0l-dic-18 | MEDIANTE SITIOS OFICIALES (PAG.WEB, TV- a__ :.an,wsm MECIP (Proveido por la Continuo Pendiente
Institucién Resp. MECIP operaciones UNE, REVISTAS Y RENDICION DE CUENTAS a_,“ uﬂ_g s CGR)
ANUAL A LA SOCIEDAD) Comt ]
necesidades

)
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5. Disciiar ¢
Implementar el
Estandar Modelo de
Gestién por Procesos.

LDisciio del Modelo
de Gestién por
Procesos.

1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estandar

5.1.2. E ion de Resultados del Diagnésti

5.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio

5.1.4. Formular normatividad Interna del Carécter
procedimental cn los metédos que permita el diseiio
funcién y luacién del Estandar

5.1.5. Conformacién Comité Coordinador del Modelo de
Gestién por Procesos.

5.16. Definicion de Macroprocesos Estratégicos Misiones
y de Apoyo y Ia cadena de valor de Ia Institucion

5.1.7 Definicién de los procesos, Subprocesos y Actividades

cada proceso, suproceso consitutivo del MOP.

5.1.8. Definicion del Mapa de Procesos y Normograma que,
incluya la normatividad interna y externa pertinente a

los niveles en el mancjo del Modelo de Operacién

5.1.9. Entrenamiento a los funcionarios publicos de todos

5.1.10. Caracterizacion de los Procesos.

Mapa de Procesos que
garantiza una
operacion eficiente,
eficaz y oportuna.
Acto Administrativo
definiendo el Estindar
Modclo de Gestién por
Procesos

Comité de Control

Auditoria Interna

Actualizacién y Aprobacién de los Formatos del N° 37
al 50 del Esténdar Modelo de Gestién por Procesos,

En forma
peridica,
conforme a los

En forma periddica,
conforme a los

Interno-Equipo Té 1 ional Dependenci 4-sep-14 15-ene-19 i Pendient
e iy R 04-sep ene conforme al Manual de Implementacion del MECIP, | requirimientos | requirimientos legales y CaRiHTo carizle
P M aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y necesidades
necesidades.
En forma
Comiiiis Gagil Sufieridiier Actualizacién y Aprobacion de los Formatos del N°37 | - periddica, —
% P i . al 50 del Estandar Modelo de Gestién por Procesos, | conforme a los e : -
Interno-Equipo Téc.y Dey 04-sep-14 15-cne-19 i . orme Implementacion del Continuo Pendiente
Resp MECIP i conforme al Manual de Implementacién del MECIP, | requirimientos ey
aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y y
necesidades
En forma
Comité de Control Atditoia e Actualizacion y Aprobacién de los _...c_.an_om del N°37 periddica, Nistiual de
Coe ool v ) al 50 del Esténdar Modelo de Gestion por Procesos, | conforme a los o ) .
Interno-Equipo Téc.y Dep 0-scp-14 15-cne-19 = ome Implementacion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP Tt conforme al Manual de Implementacién del MECIP, | requirimientos NECTR
aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y =
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna ) Aprobasitn: de. los Pommatos' del N° 37 sl 50+del|  periadics, Manual de
i S i . .| Enforma |Estindar Modelo de Gestion por Procesos, conforme al| ~conforme a los % ’ )
nterno-Equipo Tée.y D En forma peridica o i orme Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP el periédica  |Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| —requirimientos s
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
. - iodica,
Comité de trol dite pert % ¢
omité de Contro SOt nitga Aprobacién del Formato N° 4 - Conformacién del| conforme a los Meiual de ) -
Interno-Equipo Téc.y Dey Ol-oct-15 Olmar- 16 [P MECTD e Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada ripe. Lenico Fequiimicaios MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna \,_n_m__m_w.ﬂnm:..« Hﬁﬂwﬁho_: ﬂo _M ﬁaae wg Mo vm:&_s._ Manual de
Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 04-abr-14 15-cne-19 |* £ aencan Yacieoyeslion (por_SIOeeion] OISR | e entioidndel Continuo Pendiente
Reap. MECIP s conforme al Manual de Implementacion del MECIP,|  requirimientos e
aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y .
necesidades
En forma
Comité de Control Avditens e Actualizacion y Aprobacién de los _..wdsm_om del N° 37 periddica, Manual de
) . ’ - al 50 del Estandar Modelo de Gestion por Procesos,| conforme a los ¢ ’ .
Interno-Equipo Tée.y Dey 04-abr-14 15-ene-19 " e Implementacion del Continuo Pendiente
Reap. MECIP i conforme al Manual de Implementacién del MECIP,|  requirimientos MECID
aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y g
necesidades
En forma
. o eriédica,
Comité de Control Auditoria Int perjocica,
il AU I s ) Formato N° 40 Mapa de Procesos y Formato N° 41| conforme a los Mantilde - )
nterno-Equipo Tée.y Dey 0l-dic-15 15gon-19. [ e o Implementacion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada lormograma, actualizado. requirimicntos MECIP
legales y
necesidades
En forma
; ) iodica
Comité de Control Auditoria Interna . ) 3 . periodica, Manual de
Interno-Equipo Técy | Institucional Depend 0l-dic-15 15qun-1g | e N° 40 _ZM__.E ;nﬁ_.o Piocese Jy FortialoiNe: 41 S._m.ui.uuns Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada ormograma, actualizado. requirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
ol ol Auififoria Titerna Aprobacion del Formato 50 del Estindar Modelo de periodica, Manual de
2 Equipo Téc. TR £ Gestion por Procesos, conforme al Manual de conforme a los 5 o 5 . i
quipo Tée.y Dey 01-mar-13 04-sep-14 R? 2 R del Continuo Concluido
Resp. MECIP ponic Implementacién del MECIP, aprobado por e en
CGR N° 425/2008 legalesy e

necesidades” g
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En forma
Comité doControl | Auditoia nterna Evdntr Escen Orgizacioal, sonfrat | cortmmnrios | Manlds
6.1.1. Diagstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y itucional Dependenci 0l-sep-15 01-may-16 EAaRc ot coniem e % Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
Gl Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna W.M,ws%ﬂﬁﬂ ?M_qssm. ,_u__ z_ 3t um_ 61 %“ sm-_&_a”__ Manual de
6.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-feb-15 26-mar-15 e oaene _rganuasatn, comome: all conlormealon: | g sentasion et Continuo Concluido
Reep, MECIP e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos MECD
. Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
forma
Comité de Control Auditoria Interna wﬁo_w”_sm,“wo_”m Formatos A“_sw_ al ._m_o ol %“ e Manual de
6.1.3. Definicion de Ajustes - Interno-Equipo Téc.y itucional Dependenci 10-feb-15 2emar-1s | IR Esirewrs Crganizasions, - conforme i Implementacion del Continuo Concluido
g g s Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos NBOID
P- Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Esquema Institucional .
que define los cargos, En fBrma
614, Formular normatividad interna del caricter| 14T e HOTR Comitiids Conirgl oo Tofeona Aprobacin de los Formatos del N° 51 al 61 dell  periddica, Mamaal do
procedimental que establezea los  parimetros y oy per S S 2 Estindar Estructura  Or al| conforme a los ¢ ; ’
> > N . b ysus| Inter quipo Téc.y Dx 10-feb-15 26-mar-15 e s Implementacién del Continuo Concluido
procedimicntos en los métodos que permita el disciio,| "**PON*% . beos LS plei Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| ~requirimientos i
6. Discfiar e 6.1. Diagnéstico del |impl funcién y én del Estindar relaciones enfre P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
implementar el Estado Real del procesos necesidades
Estindar Estructura | Estindar, E ;
Ovgani F R
. . . Acto Administrativo En formia
6.LS. Establecimiento de coherencia y armonia entre Ial goquircpdenis | N Aprobicion de los Formatos del N° SI al 61 del|  perisdion
estructura organizacional y el Modelo de Operacién de Ia & Comité de Control Auditoria Interna " g Manual de
" . N structura N x e s Estandar  Estructura Organizacional, conforme al| conformea los o 5 % .
Institucién definiendo los tipos de cargos necesrios para la Organizaclonsl Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-feb-15 26-mar-15 % St Implementacién del Continuo Concluido
cjecucién de todas las tarcas, actividades, subprocesos / reanizaciond Resp. MECIP afectada Manusl e Implemuntacion; del MECIF, aprobudopor| eequisimieritos MECIP
_ans,_f cronrocaon J # - Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
P ¥ macroprocesos. necesidades
En forma
6.16. Definicion de los miveles de  responsabilidad, Comité de Control Auditoria Interna Aprobacidy ¢ 1os' Formdtos dél IN* 51 al -61 del|  ;periedica, Manual de
. " . e s S 5 Estindar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los 3 ; ,
autoridad y relacion con los demas cargos para cada uno| Interno-Equipo Téc.y Dep 10-feb-15 26-abr-15 . opme Implementacion del Continuo Concluido
de los cargos de Ia Estructura Organizacional Resp. MECIP afectada Menal de Lplementucion:del, MECIP, dprobado’pef| equirimiciiios MECIP
: 2 : - Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
6.1.7. Elaboracién de manuales que detallen pasos| Gt de Coneé Audisiai Aprobacion de los Formatos del N° 51 al 61 del|  periodica, Niaraudid
secuenciales que sc requieren para cl ejercicio de cada une 5 P P I Estindar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los a . ¢
‘ : ! quipo Tée.y D 10-feb-15 26-abr-15 ’ v i Implementacion del Continuo Concluido
de los cargos y de los proyectos especificos hajo Réo. LECID Afocta Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECID
responsabilidad de cada funcionario piblico B Resolucion CGR N° 425/2008 legales y c
necesidades
En forma
) - Aprobacién de los Formatos del N° SI al 61 del|  periodica,
té 1 )
6.1.8. Formulacion de manuales que detallen Ias reglas que ComilédcContiol. |' Audiadia Interna Estndar Estructura Organizacional, conforme al| conforme a los Manual de ) <
! s g quipo Téc.y Dep 10-feb-15 26-abr-15 ; . orme Implementacién del Continuo Concluido
formalicen el comportamiento de cada funcionario piblico (i et g Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos et
B Resolucion CGR N° 425/2008 legales y ‘
necesidades
Comité de Control Auditoria Interna PJ.MWM_Hm_mheﬂn”m:m“ﬁ_,.:unu am_u mA_nach_Eq__EnM Manual de
L.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Técy | Institucional Depend 01-jun-15 15-jul-15 " ntex et i jul-15 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada ol AdaIRS del MECIP. aprob MECIP
= por Resolucion CGR Ne 425/2008 =
Comité de Control | Auditor Interna o e o Fortios ool N ) 65 wsimilares Manual de
7.12E ion de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 01-jun-15 15-jul-15 “stindar Seniexo Ltalegine Cal Rissgasconfonme, Implementacién del Continuo Concluido

afectada

al Manual de I del MECIP, aprot
por Resolucion CGR N° 425/2008

wy sl




Comité de Control Auditoria Interna womqm_m_w”._,mﬂmh”ﬂ%ﬂ_m”w“.Mn__o-u n_o_w _m_owu @ M._“_m__a“ Manual de
7.1.3. Definicion de Ajustes - Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 15-jul-15 ? BIE0ICE: %0980, Somtan jul-15 Implementacion del Continuo Concluido
Reom AT e al Manual de Implementacion del MECIP, aprobadol o
por Resolucion CGR N° 425/2008 2
7.14. Formular normatividad interna del caricter| o Conisdl Audiohuiners Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares r—
procedimental que  establezea los  parimetros y R A | [F sute sl Ol-ionc15 I5-ul.5 |del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme it S o , o Sansiud
procedimientos en los métodos que permita el disefio,|  Documento que g v &4 s s I al Manual de Implementacion del MECIP, aprobado s P m.ﬂ_:_nwm wie ontinug e
impl ion, funcién y ion del Estandar | consolida los elementos P- por Resolucién CGR N° 425/2008 :
internos y externos
para determinar los
& riesgos a que esta
kel 7. Disciiar e T.L5. 1 i ion de las oportunid ¥ expuesta la operacion y - Aprobacion de los Formatos del N° 63 al 65 o similares
. Lo de
g implementar el | 7.1, Elaborar Contexto|generadas por el cntormo, con base cn el anlisis de| de Ia institucion :mma_.w r.ns_q_..a_ o oaiorin Intetna — I5.junts _|del Estindar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme s . _Z§E_ de » ) Conalui
g Estindar Contexto | Estratégico del Ricsgo |informacion externa y el analisis estratégico claboradol Res _c__mc:,s.« e e 9 e Manual de mpl ion del MECIP, aprobad e e sﬁwmn RICE Continuo oneluido
g Estratégico del Riesgo para el discio de los Plancs y Programas P ecta por Resolucion CGR N° 425/2008 FEIp
[}
=} Acto Admini i
m definiendo el Estandar En forma
e s . . " e
= 706 Identificacion  de  fortalezas y  debilidades ontexto Estratégico Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos A.._m_ N°63 w._ 65 o similares periddica, Misiigslide
° A d L y del Riesgo © e onie ., s e ) ) del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los o ) .
2 parala de Plancs y Pr , del Interno-Equipo Téc.y De 0lun-15 Isgun-ts [(Tosener e i 8 MEGTS oot iy Implementacién del Continuo Concluido
2 MOP, Disefio de la Estructura Organizacional Resp. MECIP afectada nual 25 vequirimienios MECIP
2 por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
7.1.7. Realizacién del anlisis del Contexto Estratégico del Comité de Control Auditoria Interna wﬂm«_ﬁ,}o_w: Qm _o” m”d:mw.”omhm] N %_u _M._ 639 m_an__za vw._&_a=._ Manual de
Riesgo de la Institucion con la participacion de los Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01un-15 (ESSE zwaq._aﬁaa.__ 0 vs.m_mﬂ_azmm_w_w. comlome) eon ,.=,=a.=”s Implementacion del Continuo Concluido
funcionarios piblicos de los distintos niveles Resp. MECIP afectada Rt COR o assoog T an__,._"m__.mw“ 08 MECIP
necesidades
En forma
) . Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|  periodica
Comité d trol t It 4
7.1.8. Validacion del Analisis del Conteato Estratégico del poomisdeControl | Auditonigloterny: ) . del Esténdar Contexto Estratégico del Riesgo, conforme| conforme a los Matual de . .
Ries la maxi = quipo Téc.y D 0l-jun-15 15-jun-15 . W s . R Implementacién del Continuo Concluido
go por la mixima autoridad s Ao et al Manual de del MECIP, a requirimientos MECID
B por Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
7.19. Definicion de procesos de autoevaluacion Bonsitids ot Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 63 al 65 o similares|  periodica, Manual d
permancnte que verifiquen la validez del Contexto Ao Epa Tay | Disifusions! Dipendoncih: |  Giianits 15uncts |del Esténdar Contexto Bstratégico del Riesgo, conforme| conformealos | Mool e i s
Estratégico del Ricsgo con la ocurrencia de riesgos en la R o ety s s al Manual de Impl ion del MECIP, aprobado| requirimientos P oﬂmﬁw nae Contiriuo oneluido
operacicn P por Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
T I rilebimp i ooieloe] _penitt | jpruic
8.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 0l-jun-15 10-00t-16 e 6 2 MECT OTMeR 08 | g blementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Implementacién del MECIP, aprobado per|  requirimientos MECIP
Resolucién CGR N° 425/2008 legales y 2
necesidades
- En forma
m Comité de Control Auditoria Interna R:ﬁwﬁ%ﬁ ﬂ.s_:._._ww nh_ No66al Wolnillares)  periddics, Manual de
9 8.1.2 Evaluacién de Resul del Diagnésti Interno-Equipo Téey | 1 . D " Olun-15 10-00t-16 el Estdndar Identificacién de Riesgos, conforme al| conformea los 5 . .
1. quip .y p jun -oc G e Implementacién del Continuo Concluido
£ ML s Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos e
& Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
2 necesidades
=
& En forma
5 Comitéde Control | Auditoria nterna () Eminde enitenio 6¢ Kicgos cortorme o] ommmsios | | Monulde
2 8.1.3. Definicion de Ajustes - Disciio Interno-Equipo Técy | Institucional Dy i 01-jun-15 10-0ct-16 4 ! B orme Implementacién del Continuo Concluido
] e VD e Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos I
2 - Resolucién CGR N° 425/2008 legales y 2
necesidades
En forma
) 8.14. Formular normatividad interna del eardeter| vy cue dentifica ol Comits de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N 66 al 70 o similarcs) periddica, Manual de
- ; I que los 5 3| pigralqueetn, | IR Ty | iisin Dipe denci p— 10-oct 17 |%} Estindar Identiicacion de Riesgos, conforme alf - conformealos | | Memalde o ettt
procedimicntos en los métodos que permita el diseio| o CELIRE RS Rt MBCID: focin b Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| — requirimientgs \eﬁﬁm@ B ontindo oncluide
impl ion, funcién y luacion del Estandar P Resolucion CGR N° 425/2008 R
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Estindar [dentificacion | **** e 5
de Riesgos Acto Administrativo sl derlos 5% . w:.N:i
_— . . definicndo el Estandar |  Comité de Control Auditoria Interna Aprobmcién dlos Formutas del N° 66 al 100 similaves)  pericdien, Manual de
8.15. Identificacion de Riesgos en todos los niveles que e ce -an AR . ) del Esténdar Identificacion de Riesgos, conforme al| conforme a los s : ;
Identificacion de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 0l-jun-15 10-0ct-17 ’ P Implementacion del Continuo Concluido
conforman el MOP. riesgos Réts: e o Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
8.1.6. Descripciin de cada uno de los riesgos que afectan el Comité de Control Auditoria Interna Aprobatinde fos Formatos del NP6l 70 0 gimilages| pericdion, Manual de
L N " e S e " : del Estdndar Identificacion de Riesgos, conforme al| conforme a los . : ;
pefio de los I procesos, subp ¥ Interno-Equipo Téc.y Dep 01-jun-15 10-0ct-17 ; o g Implementacion del Continuo Coneluido
ool e R WD et Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos e
" Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
8.17. Definicién de los efectos de cada riesgo en el nivel Comité de Control Auditoria Interna Apsobacion de lus Formalos del N* 66 41 70 ¢ similares| _periddica, Manual de
Y : ; ) ; i - ) del Estindar Identificacion de Ricsgos, conforme al| conforme a los 5 s ;
del Modelo de Operacion donde éste podria materializarse Inter po Técy Dey 01-jun-15 0maet 17 | e Tplomentaitn dol NI oot e Implementacion del Continuo Concluido
identificando los Agentes Generadores y sus causas. Resp. MECIP afectada e mp s s SpFOISo ol FequimIchlos MECIP
Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
- o Comité de Control A e Aprobacion de los Formatos del N° 66 al 70 o similares|  periddica, Manval de
8.1.8. Validacién por parte del nivel directivo de la InfemoBaiing Thoy | Tadiostons) Do s R 10-oct.17 |46l Bsténdar Idenificacién de Riesgos, conforme alf conformealos | o del —_ ——
identificacion de Riesgos en el Modelo de Operacién. o oip 24 s s o Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos P nﬁm___ﬂs = opimme apelire
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los ._.,c:dEcw. del N° 71 al 75 o similares periodica, Manual de
o . ol Vo o ) ) del Estdndar Andlisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los 5 ; i
9.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y i 0l-jun-15 27-un-15 us orme Implementacién del Continuo Concluido
s VECIE i s de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos e
- Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacisn de los Formatos del N°71 al 75 o similares|  periddica, Manal de
S . bl gl o i ) del Estandar Anélisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los o ) -
1. e o nterno-Equipo Téc.y : 01-jul-15 27-jun-15 : ame Implementacion del Continuo Concluido
gy T de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECD
Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
) ) Comiié d Gositel Gaditoris Taterns Aprobasion de los Formatos del N° 71 al 75 o similares|  pericdica, $inualde
_— . Matriz de Ricsgos con R e . . . del Estandar Anilisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los = : i
9.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio 1 - ;| Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-jul-15 27-jun-15 . - P Implementacién del Continuo Concluido
clanaliss de frecuencia| 1Mo PPO 1 s de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos ol
9. Disciiar ¢ ¢ impacto de los P ME Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
R riesgos. necesidades
implementar el N .
Esténdar Analisis de | °1" Analizar Riesgos
Riesgos En forma
9.1.4. Formular normatividad interna del caricter| Acto Administrativo . . Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o similares| periédica,
; ° ) Comité de Control Auditoria Interna oA Formatos Manual de
procedimental  que  establezca los  parimetros y| definicndo el Estandar Interno-Equipo Téc.y | Insti 15 N OLul-15 27-un-15 del Estandar Anélisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los Impl tacién del Conti Concluid
procedimicntos cn los métodos que permita el disciio,| de Analisis de Ricsgos Sl B s M lde  Implementacion  del  MECIP, aprobado por| requirimientos | ™ b Sl melice
impl ion, funcion y én del Estandar RS Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
9.15. Definicion de criterios para determinar la Comité de Control Auditoria Interna Aprobacionide los Rormatos del NY71 ol 75 pisimilares) periddion; Manual de
) 2ces P e s ) ) del Esténdar Andlisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los ’ ; ;
frecuencia de ocurrencia de los riesgos, su gravedad y Interno-Equipo Téc.y Dep 01-jul-15 unls [ ) : orme Implementacién del Continuo Concluido
ety RS e e Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos iy
Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
9.1.6. Anilisis de Riesgos en todos los niveles que Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 71 al 75 o similares|  periddica, Manual de
by “ o on L - . ) del Estindar Analisis de Riesgos, conforme al Manual| conforme a los ¢ ) .
conforman ¢l Modelo de Operacién por Procesos de la Interno-Equipo Tée.y Dep 0l-jul-15 27-jun-15 o ® e Implementacién del Continuo Concluido
Institucion Resp. MECIP afectada de  Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
Resolucion CGR N° 42512008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna M,._Msm___nwg“ e _«m __éjq_a,,__w_w 70,9185 am_a__w:w J:&_S._ Manual de
10.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y ional Dependenci 10-abr-17 10jun-1g |\0 SSEACEr Yaoracion de Micsgos, conlorme al) conformealos |y ) cion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectida Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos
lucién CGR N° 42572008 legales y.zz2]s
o UL el
; : = P A
, . D OE
Ay AV
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En forma
Bt ST — Aprobacién de los Formatos del N° 76 al 85 o similares|  periédica, —
10.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Técy | Institucional Dependenci 10-abr-17 10jun1g |c! Estindar Valorocién de Riesgos, conforme all conformealos |y yooniacion det Continuo Pendiente
- g fician J Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por|  requirimientos e
P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
it do i it neran Aprobacion de los Formatos del N° 76 al 85 o similares|  periodica, Mg s
10.1.3. Definicién de Ajustes - Disciio Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 10-abr-17 iOueg |9ch Eetindar Valoracit de Riesgos, cunforme lf sconfbrmosa los Implementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP n_,nn_uau.. Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECIP
P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
Mapa de Riesgos e
En forma
10. Disefiar ¢ 10.1.4, Formular normatividad interna del ecaricter, G o u Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o similares| periodica,
mplementar cl 10.1. Valorar los  [procedimental que establezen los  parimetros y omite de Conral | phuditoria fnterma P 10.un1g |de} Esténdar Valoracion de Riesgos, conforme alf conformealos | Monualde » Eoctinn Pendicate
Estandar Valora sgos procedimicntos en los métodos que permita ol disefio,| Ao g &4 et B ! Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos a_,azrmn_v A
Riesgos impl ion, funcién y luacidn del Estandar | 0 o E o P Resolucion CGR N° 425/2008 legales y
Valoracién de Riesgos Recesidades
En forma
10.1.5. Definicién criterios para la ponderacion de los Comité de Control Auditoria Interna .\_’_HEW _o.a“ de _,wm_wsam_a.w_n_w 86 a1 90 ow_a._uaﬂ _vmz&_s._ Manual de
macroprocesos, procesos, subprocesos y actividades y sus| Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 10-may-17 10un-1g [\ Bsancar Faloracion 8 fesgos, conforme alj - contorme alos |y enicion del Continuo Pendiente
P ot pe Manual de Implementacién del MECIP, aprobado por| requirimientos MECID
LRS! B Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
St s Bosnia e T Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o similares|  periédica, Manual &
10.1.6. Ponderacién de los diferentes niveles del Modelo de IntomoBavine Teny | Tnstitosiont Devondoncia | 10-may-17 J0jun.1g |3 Estindar Valoracién de Riesgos, conforme all conformealos | | Mmealee o Gontian Foniienic
Operacién y de los riesgos mediante su priorizacién. Reoamem i ¥ 7 Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos P yir i niinuo
B Resolucién CGR Ne 425/2008 legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N° 86 al 90 o similares|  periédica, nualde
10.L7. Valora fesgos. Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 10-may-17 | 10un-1g [d¢! Esténdar Valoracién de Riesgos, conforme al) conformealos |y oo nician et Continuo Pendiente
e D S Manual de Implementacion del MECIP, aprobado por| requirimientos e
P Resolucién CGR N° 425/2008 legales y
necesidades
En forma
) - iodica
Comité de Control Auditoria Interna ) N - ; PEpRIS, Manual de
{1.L.1. Diagstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 20-abr-17 10-dic.1g; | propaciomdel Formato N*91° Defuricigide Polieaf  conformealen. || o p o i Confito Pendiente
Resp. MECIP afeoinds de Administracién de Riesgos o similar requirimientos MECIP
P legales y
necesidades
En forma
) - iodica
Comité de Control Auditoria Interna ) N - - PEROCes: Manual de
11.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 20-abr-17 10-dic-1g |Aprobacién del Formato N° 91- Definicion de Political conformoalos | o\ on aot Continio Pendiente
Resp. MECIP sfactads de Administracién de Riesgos o similar requirimientos MECIP
P legales y .
necesidades
En forma
) . iodica
Comité de Control Auditoria Int ) ) PR, d
11.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio e Bepigo Teoy | Htiuehin Do 20-abr-17 o1 |/APTOecion del Formato N° 91- Defiicien de Poiical conormealos | SRS Pendiente
- J " Réts. o . de Administracién de Riesgos o similar requirimientos | PO
P legales y
necesidades
En forma
1114 Formular normatividad interna del caricter Comité de Control Auditoria Interna o o - periodica, il
p que los ¥ Mrsipmmppegll (s ool e |0-dic.tg |AProbacion del Formato N 91- Definicisn de Poliical conformealos [ | MImIEE calisi .
procedimicntos en los métodos que permita el disefio, n LRCTE &4 B de Administracion de Riesgos o similar requirimicntos P MG " %
impl ién, funcion y luacion del Estandar Documento en el cual s legales y “
sc establecen los necesidades
Criterios ori
1L. Diseiiar ¢ parsila Gestidn:de En forma
implementar el | 111 Definir Politicas M...w mwﬂ..__=_=n_.”= .__u 15 Potitieds; de ?.:...:.::a._._._. 48 Riezgas Comité de Control Auditoria Interna SEuodoti G peridolcn, Manual de
Politicas de de Administracién de |Ri¢sg0s incluyendo los parimetros para la aceptaciin, Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 20-ene-10 15-dic-1o | COdigo de Ltica Bt conformeales | o oo becitndel Continuo Coneluido
i " r ; o transferencia del del CSUN® 376/2010. requirimientos n
gos . R Resp. MECIP afectada MECIP
riesgo Acto Administrativo e
adoptando el Estandar - x T
Datitinns da MG Al
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Administracién de En forma
Riesgos ) . N riodica
o ” A Comité de Control Auditorin Interna Divulgacién de las Politicas de Administracion de periciiea, Manual de
1L.16. Difusién de las Politicas de Administ d ; Auc ) ) ! c ) ! ¢ )
ey, e T EOTGAE Adeln tractgn; de Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 10-feb-15 10-dic-16 ~|Riesgos. Difusion por medios masivos de 3__“&,_?.&.“3 Implementacién del Continuo Concluido
e Resp. MECIP afectada comunicacién: Pag Web, link MECIP, an_n__“.__._ﬁnw_ 08 MECIP
necesidades
En forma
) - iodica,
. Comité de Control d ¢ PoReciel ¢
LLL7. Aplicacién de las Politicas de Administracion de Yoot Eﬂ,o . .>=.__2._”,_=_:.“= _ dicqg |Cumplimiento de las Politicas de Administracién de| conforme a los Manual ds . .
Rietgoe: nter: quipo Téc.y T 15-dic-1i 10-dic-18 Riesgos requirimientos Implementacién del Continuo Continuo
Resp. MECIP afectada 0 MECIP
legales y
necesidades
En forma
i . pericdica,
11.1.8. Definicidn de las decisiones o acciones a realizar en Comiigreconl, | ARl ) ' de iones y sanciones, acto| conforme a los Manual do a ;
caso de su incumplimicnto Interno-Equipo Téc.y Der 10-die-16 10-4ic-18 | arministrativo medisite requirimientos. | PISmSntacion del Conlingg Continvg
Resp. MECIP afectada L MECIP
legales y
necesidades
En forma
1L19. Formulacion de parimetros que obligen a la Comit de Control ittt inicens Establecimiento de indicadores que actien de|  periédica, il
revision periodica de las Politicas de Administracion de g o ERan i ; 4 para la deteccion de ci ias, que| forme a los anual de )
Ries h i i L M N Inters quipo Tée.y Dey 20-abr-17 10-jun-17 oo ; % v 2 e Implementacién del Continuo Concluido
gos y su T alas que, Resp. MECIP afectada exijan adaptaciones o modificaciones en la Politica de| requirimientos MECIP
puede atravesar la Institucion S Administracion de Riesgos legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna R s e e e s pente et Manual de
12.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 02-may-17 10-dic-17 w?;e..,_ cla de eunion cef LL sobre “mlorme | - conformealos | e entacién del Continuo Concluido
R MECIP — Evaluacion  de  las  Politicas de racion  y| requirimientos R
esp. afec acton o ) MECIP
Socializacion de las Politicas de Operacin legales y
necesidades
in forma
Comité de Control Auditoria Interna >_§_,“.n._o= Marﬁmﬁma N ﬁa g_n_n._”nv..m=ﬂuq H_uow._sm “o _ﬂ.:&_s._ Manual de
12.1.2 Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 02-may-17 10-dic-17 | Operacion, Acta de Reunién de sobre Informe def - contormea fos |y mentacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP fectada Evaluacion de las Politicas de Operacion y| requirimientos -
p. afecta g 5 - MECIP
Socializacion de las Politicas de Operacion legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Apmbegiincel fompte [ 2 L Endar falfandy),  pefisdies, Manual de
12.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 02-may-17 10-djc-17 | Perneion. Acia de Feumion 4 sobre ‘nforme def - contormealos |y entacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP feEtadh Evaluacion de las Politicas de Operaciéon y| requirimientos :
5p. afecta e ; y MECIP
Socializacion de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
12.14. Formular normatividad interna del caricter Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar Politicas de| peridica, o
procedimental que  establezea los  parimetros y litean Bileo Tés Benenifendi e Joudic.17 |OPeracion, Acta de Reunién del CCl sobre Informe def conformealos | | Fm®'ce Cont Concluid
procedimicntos en los métodos que permita el diseiio, Roep, MEGIP ¥ e Y Evaluacién de las Politicas de Operacion y| requirimientos | 7L IEOR € ontinto oneluide
imy ion, funcion y ion del Estandar : Socializacién de las Politicas de Operacién legales y
necesidades
En forma
12. Disefiar ¢ R ) Aprobacién del Formato N° 92 del Estandar Politicas d iodic
12.1. Definir Politicas ;e probacién del Formato el Estandar Politicas de| periédica, .
implementar cl *|12.15. Formulacién de las Politicas de Operacion| estableciendo las %whuﬂm.nﬁ_.a_ _sa.»_:..___o._sa_maa“w ) R~ 07 |OPeracion. Acta de Reunin dol CCI sobre Informe de| conformea los | | Migtatds i ) Snciuli
Estindar Politicas de coherentes con las Politicas de Administracién de Riesgos | Politicas de Operacién s e ol R -may- "4 |Evaluacion de las  Politicas de  Operacién y| requirimientos ._a_mn-,wmm_w% & Cantintio QuEice
Operacion Disciiadas. P Socializacion de las Politicas de Operacitn legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de las Politicas de Operacién. Difusién por _ﬁ:&_s._ Manual de
12.1.6. Difusién de las Politicas de Operacion Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 02-may-17 10-dic-17  |medios masivos de comunicacion: Pag Web, link o R._...ﬁ.,_s Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada MECIP, reqoarimienton MECIP
legales y
necesidades
En forma
12.1.7. Aplicacién de las Politicas de Operacién en todos| Comité de Control Auditoria Interna _VM:&_S._ Manual de
los niveles y por parte de todos los funcionarios de la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 10-jun-17 10-dic-19  |Cumplimiento de las Politicas de Operacion eon M 0% Implemeptagion del Continuo Pendiente
Institucién Resp. MECIP ) afectada E_s:__:_:_sm o (e e
) b secsonns AR NACIOEN
FAY . VA PN \w\i/
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En forma
. . Comité de Control Auditoria Interna p—— ; periodica, Manual de
12.1.8. Definicién de las decisiones a tomar o las acciones a il e " . de y acto alos of y .
" d . limiento de | it Inter quipo Téc.y 1 Deg 10-jun-17 10-dic-19 R irimientos Implementacién del Continuo Pendiente
realizar en caso de su incumplimiento de las politicas Resp. MECIP afoiinda administrativo mediante requirimien MECIP
legales y
necesidades
En forma
12.19. Definicién de parimetros que obligen a In revision Comite de Control Aidiorta Totoena Establecimiento  de _indicadores que actien def _ periodica, Manal de
periédica y adaptacién de las Politicas de Operacién a las P A " ; ; para la deteccion de que alos o . '
: A Inter: uipo Tée.y Dey 10-jun-17 10-dic-19 ; g e A Implementacién del Continuo Pendiente
diferentes circunstancias que pueden presentarse en la £ exijan adaptaciones o modificaciones en la Politicas de|  requirimientos
: e Resp. MECIP afectada A MECIP
operacion de In Institucion eracion legales y
necesidades
En forma
. & - i
Comité de Control Auditoria Interna S ; Mm __w.: Cronograma: para ¢l ‘Diséfio am Samn_&m_ﬂa Manual de
13.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 01-jun-16 20-dic-16 s " o nrorme Implementacion del Continuo Concluido
los Formatos N° 93 y 94 del Esténdar Procedimientos y|  requirimientos
Resp. MECIP afectada Sormato MECIP
Socializacion del Cronograma legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna RHBISsHimictS H __H_,“ Croiopiama pard ¢l Disefio ._”. S_ﬂmﬁwy_s Manual de
13.1.2E de del Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 01-un-16 20dic-16 | rrnatos N° 93 y 94 dol Estindar Proudimentons|  sequirimienton | IMPlementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Samale MECIP
Socializacion del Cronograma legales y
necesidades
En forma
Esquema que define los ) : on
G - .
procedimientos, Comité de Control Auditoria Interna e ; “a _M“ Cranogmma pacd o Diseio __o 2:&.2__3 Manual de
13.1.3. Definicién de Ajustes - Disefio b ysu Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 01-jun-16 20-die-16 | MFE zéM o Qe Betkintis Daoadiiiost < o .N_ Implementacién del Continuo Concluido
relacion con los cargos Resp. MECIP afectada ouramatog " 20y o8 e’ Setindar Procedimientos'y) requirimicnios MECIP
o s Socializacion del Cronograma legales y
13. Disciiar e 13.1. Disefiar para la ejecucion de la dades
impl o - O funcién de la necaaidaces
: x R
Estindar Flufopmes Institu R
Procedimientos 13.14. Formul tividad interna d i iento de un G I Disei criodi
e o =2 CATACICT| 4 ctos Administrativos |  Comité de Control Auditoria Interna sl A B ettt i ot Manual de
que os y o Ry L . ; os P P | s o ) -
o : 3 R que aprueba el Interno-Equipo Téc.y D 01-jun-16 20-dic-16 ; L oo o R o Implementacién del Continuo Concluido
ntos en los métodos que permita el disefio,| p AESETNS Reop, MEECIP e los Formatos N° 93 y 94 del Esténdar Procedimicntos y| - requirimientos P
impl. funcion y del Estindar bk Socializacién del Cronograma legales y
P Procedimientos !
necesidades
En forma
s o & B adi
13.1.5 Formulacién de Procedi que describan la Comité de Control Auditoria Interna . ! H __n___“ Crongrama para; el Disefo N_M nowm“w:gﬂa“._a Manual de
’ 1 terno-Equipo Tée. itucional Depend -jun-16 N - i6 i 3 i
manera, .nu llevar a cabo las actividades y tareas de la Inter quip c.y 0l-jun-1 20-dic-16 los Formatos N° 93 y 94 del Esténdar Procedimientos y| ~requirimicntos Implementacién del Continuo Concluido
Institucion Resp. MECIP afectada S ormato MECIP
Socializacién del Cronograma legales y
necesidades
En forma
—— - ! " Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de los Procedimientos. Difusion por Swﬁﬂn:”_o Manual de
RS T W SR T e Interno-Equipo Téc.y itucional Depend 20-dic-16 20-dic-17 | medios masivos de comunicacion: Pig Web, link o e os | Implementacién del Continuo Concluido
a cargo de los funcionarios Publicos. R ibciD S MECIP. requirimientos piac
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, Sﬂhﬂﬁ_cw__om Manual de
14.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17|conforme al Manual de Implementacién del MECIP, e o5 | 1mplementacien del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 E_.aw“_n_«“ s MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Estandar Controles, J:&_z__ Manual de
14.1.2. Evaluacién de Resultados de Diagnésti Interno-Equipo Téc.y itucional Depend 03-abr-17 23-may-17  [conforme al Manual de Implementacién del MECIP, 8::%.50.“ _H Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 E__nm._,__“_m ” : MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, S_M_ﬂ_un”_ e Manual de
14.1.3. Definicion de Ajustes - Disefio itucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17[conforme al Manual de Implementacion del MECIP, s e = m@ pliitasion del Continuo Concluido
afectadn aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 = .@m.,«. 2 r&&@wv//
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DISENO E IMPLEMENTACION

En forma
14.14. Formular normatividad interna del caricter| - - iodi
" i lon ¢ 5 Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, _VM:&_S._ Manual de
P I os e Auc ) ; ’ conforme ¢ : )
4 e L1, Amalizar |procedimicntos e los métodos que permita e disena | Controles inmensos en | Interno-Equipo Téey | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, acs::__a..am Implementacién del Continuo Concluido
. ° 1 Ana e tén, fonclén y S o 16é priséing Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 i MECIP
o pementar el [ contr Acto Administrativo B v
de Control. analizar su efecti doptandol Fitindar,
de Control Controles
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Esténdar Controles, | _,m:&_g._ Manual de
14.L5. de a nivel de las actividad Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17. |conforme al Manual de Implementacion del MECIP, ~ | °0% 2% 9% | [mplementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 « g_r_m__m_mw 08 MECIP
necesidndes
En forma
14.1.6. Divulgacién a todos los funcionarios de los iodi
’ o - . peridica,
reseeitdan, detssHivonsis rottietin y corieea TR eh i Comilté de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Esténdar Controles, [ PPFOCIe Manual de
actidades e cada 1 do ellos dbe levar 5 sabe pare Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17. |conforme ol Manual de Implementacicn del MECIP, requirimiontog | mplementacién del Continuo Concluido
ogparloxprarfittos Insiisclondls Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 Jegales y MECIP
necesidades
En forma
—_—— 5 ¥ o S . periodica,
TR Difiioiinde i deaiifonss:a fome n as aediiueris Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Esténdar Controles, | PPoeien Manual de
g ’ Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacion del MECIP, ! Implementacion del Continuo Concluido
realizar en caso incficiente de los controles J requirimientos P "
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 o MECIP
egales y
necesidades
En forma
14.1.8. Definicion de los pariametros que obliguen a la s S eriodi
e (o1 parm 4 e Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Esténdar Controles, periédica, Manual de
revision periédica y adaptacion de los controles a las i Aue ) conforme a los
! Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 [conforme al Manual de Implementacién del MECIP o Implementacion del Continu Concluido
diferentes ciscunstancias que pucde atravesar Ia : requirimientos P e
e Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 e MECIP
egales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Esténdar Contrales, vm:&_s._ Manual de
15.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estandar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de Implementacién del MECIP, Tonignes .cm Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 i oo MECIP
egales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estéindar Controles, smza_sw Manual de
1512 E de del Diagnosti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 03-abr-17 23-may-17 forme al Manual de Impl ion del MECIP, ow.___,.:.an.n_a Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 ! a_ ==_=_S o8 MECIP
cgales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Esténdar Controles, J.:E_a._ Manual de
15.1.3. Definicién de Ajustes - Discfios Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 03-abr-17 23-may-17|conforme al Manual de Implementacion del MECIP, | " 0% ® %% | implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 ) A_ _:._,_a._ o8 MECIP
egales y
necesidades
— En forma
.1.4. Formular normatividad interna del cardcter ) ’ odi
; ; ) . ) periodica,
procedimental  que. estableren los | parimetres 3 Comité de Control Auditoria Interna Aprobacin del formato N° 95 del Esténdar Controles, | Procten, Manual de
Srosedlsintss on i FFiSas b, pEvhita: ol diseic Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de én del MECIP, requirimientes | ImPlementacion del Continuo Concluido
proe in funcliey e Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 fegales y MECIP
necesidades
Tablero de Indicadores B itira
._m._u_:....z_ 15.1. Disciiar Sicatibres e rosal N con| Acto Administrativo | Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Estandar Controles, smmmw_hw._a Manual de
Implementar indicadotes, fos objetivos definidos. En las politicas de operacién aprobando el Estindar | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 f al Manual de Impl ion del MECIP, i Implementacion del Continuo Concluido
Estandar Indicadores. de control de Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 feguiamicntis
Indicadores legales y
necesidades
En forma
15.1.6. Definicién de parametros que obliguen a la revision ; " eriodi
; " . o periodica,
delos indicadores n forms pesioain s s adaptuciin a Ias Comilté de Control Auditoria Interna Aprobacion del formato N° 95 del Esténdar Controles, | PrIoien. Manual de
derentis . slreusstinelis” i faeden. aféctne o Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 |conforme al Manual de mplementacidn del MECIP, | 708 00 2 et eimpleentacion del Continuo Concluido
bt Resp. MEGIRy==: afectada aprobado por Resolucién CGR N° 425/2008 gy NACIESE
. il TN
=~ g 0N N\




—

En forma
15.1.7. Disefio de los indicadores de ri I ) 5 i
Plseiioide latindlcadorcr e lesgosicoictontes can Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estindar Controles, Manual de
los 1 por la A de Riesgos e o " ! conforme a los £ !
sl inihedie e e Interno-Equipo Téc.y D 03-abr-17 23-may-17 [conforme al Manual de Implementacion del MECIP, S Implementacion del Continuo Conel
y 8 P Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 requirimientos MECIP
,W controles legales y
o necesidades
<<
£ En forma
m KT Do Ui Tosiniloadives dedesempel de i Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién del formato N° 95 del Estandar Controles, J.:a“g._ Manual de
=i e le Tl P . Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-abr-17 23-may-17 [conforme al Manual de Implementacion del MECIP, coniorme s, _cm Implementacion del Continuo Concluido
m publicss Resp. MECIP afectada aprobado por Resolucion CGR N° 425/2008 E__H_g_m_m“ o8 MECIP
s necesidades
=
a En forma
a 15.1.9. Defi de paramet bli la revisié ) o . L eriodic
Delinlclonide pardptetros quesblignenia it Comité de Control Auditoria Interna Establecimientos de indicadores que actien de periodics, Manual de
sw loa Indicadores en forma periédica y su adaptacion a bl s ) ’ ¥ ‘ conforme a los ¢ ) i
N ey flaer ynatlly. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 03-mar-18 10-may-19 |y para la det de que o Implementacién del Continuo Pendiente
s e " que P Resp. MECIP afectada exijan adaptaciones o modificaciones. requinmientos MECIP
institucién, legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Manuel de Operacién y listar los diversos, Planes, ?.:a_e_._ Manual de
16.1.1. Diagnéstico del Estado Real del Estindar Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 22-may-16 30-00t-17  [Cédigos, politicas, Manuales, Mapas, N , e oy | implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Flujograma y Perfiles de Cargo. Tequnimienios MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna D?%ﬂ:%_ ?ﬁss_z _c__ cm_a__an_m__mms% _VM:&_S._ Manual de
16.1.2. E én de Resultados del Di Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 03-mar-19 030020 | AM,.E # _N.,.n;sﬁé ;.:.: “ _éﬂoy anes, i c:.a,wﬂa. Implementacion del Continuo Pendicnte
Resp. MECIP boctida digos, politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacen del Formato " 101 o similar dc Estado P Manual de
16.1.3. Definicién de Ajustes - Discfio Interno-Equipo Téc.y 1 Depend 03-mar-19 03-0c1-20 Qn.__.cMm eﬁ_v_zm_meﬁw__m_w. mm umamw. ossm. conlormea (0S| - 1 hlementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada 108, PASLIORS, HEANUA BN, X A%y NOROBERIA, MECIP
Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
z En forma
m 16.14. Formular _normatividad _.___..5.. del cardcter| [ General | Comité de Control uidlioriaToibras pns_v.u_nw:_a Formato _z _c~_ o _E.N_w__ Estado _ﬂ_a_s._ Manual de
= IR o 15 el L o | | aue contiencla Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 03-mar-19 0300120 | OA_V_@E_G< ;__E s e conionme d 03 1 1 plementacion del Continuo Pendiente
B procedimicntos cn los métodos que permita el discho,l ;e rnacign sobre el Resp. MECIP afectada SGdigos; politicas; Matuales, Mapas, Normograma, fequirimicntos MECIP
m 16. Disciiar ¢ funcién y del wisnefoidé lis Flujograma y Perfiles de Cargo. _amm._nm y
&g implementarel  |16.1. Discio Manual de| Operaciones de la Aeoesidades
M Estandar Manual de Operacion. Institucin
Operacion. Acto Administrativo b el il iTapdl m:.wme_n
= ) | formalizando el Comité de Control Auditoria Inférna Aprobacdn del Formato N*101 o similar.del Estudo periddica, Manual de
o 16.1.5. Formulacién de norma interna para la adopeion| . o oo AU . Manuel de Operacion y listar los diversos, Plancs, conforme a los W , ’
oz d Estandar Manuel de | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 03-mar-19 03-0ct-20 | .. .. ’ ¥ i Implementacion del Continuo Pendiente
o el Manuel de Operaciones Operaciones Resp. MECIP afectada hcn.:wom. politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
a Flujograma y Perfiles de Cargo. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Qérm_om:%_ Formato o 101 oot _sh__nv__mzao _UM:&E._ Manual de
16.1.6. Elaboracién del Manuel de Operacion. Interno-Equipo Téc.y Depend 03-mar-19 oty |l de Operacidiny listar los diversos, Planes; conlormea 105 |y lementacién del Continuo Pendiente
Resp. MECIP sfectada Oon.__msuv politicas, Manuales, Mapas, Normograma, requirimientos MECIP
Flujograma y Perfiles de Cargo. gales y
necesidades
En forma
16.1.7. For ion e i 6n de divulgacion y Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de las politicas de Administracién de zw__&_n,._ Manual de
capacitacién tendientes a fortalecer cl uso del Manual de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 03-mar-19 03-0ct-20  |Riesgos, Difucion por medios masivos de conforme _8 Implementacion del Continuo Pendicnte
Resp. MECIP afectada comunicacién; TV UNE, Pég, Link MECIP. E__,M“__H o8 MECIP
o
necesidades
En forma
16.1.8. Definicién de pardmetros que abliguen a la revision Comité de Contral Auditoria Interna Esv__aw___.ﬂ__m_._w. h_m,:_ens.&sﬁ. queacilede parimetros| J,:&_s._ Manual de
periédica del Manuel de Operacién y a su actuaizacién Interno-Equipo Técy | Institucional Depend 03-mar-19 03:o¢t-20 |PAre 1a cietecelon de circustancias, que exijen conlorme 05 - gy plementacion del Continuo Pendiente
° i adaptaciones o modificaciones del Manuel de
permancte. Resp. MECIP afectada %
i Operacion.
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DISENO E IMPLEMENTACI

En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O _w.:&_s._ Manual de
17.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depend 02-ago-16 14-00t-16 | similares del Estandar Informacion Interna y del cOmOrMe A 105 |y, lementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacion fequinmientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O _VM:&_S._ Manual de
17.1.2. Evaluacién de del Diagnésti Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependenci 02-ag0-16 14-001-16  |similares del Esténdar Informacién Interna y del 8::&.50. 2 ,3 Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacion T sneais MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O cm:&_e_._ Manual de
17.1.3. Definicion de Ajustes - Disciio. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Depend 02-ago-16 14-0¢1-16  |similares del Esténdar Informacion Interna y del copiorme ,8 Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacion. fequinmicntos MECIP
legales y
V7L Dissmistico del necesidades
17. Disefiar e Estado Real del i orme
Implementarel | Estandar, Evaluacién |17 1 4 pormular normatividad interna del caracter] A€t Administrativo i . . periodica,
Estindar Informacién Resultados, procedimental que  establezea los  parametros adoptando el Estandar.| Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los formatos del N°102 al 107 O _. 1 Manual de
Externa. Definicién Ajustesy |Prc e m..__ les milodes. que pormate o divehn Interno-Equipo Tée.y | Institucional Depend 02-ago-16 14-0ct-16 | similares del Estandar Informacion Interna y del eon w.aao. ? ﬁz Implementacion del Continuo Concluido
Disefio del Estindar. e o 1ue B ; ' Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacién. toquIrmiciigs MECIP
funcién y del Estandar . legales y
necesidades
En forma
17.1.5. Definicién de fuentes de Informacion Externa que| Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O _.m:&_s._ Manual de
brinden confianza y contacto directo con los grupos de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 02-ago-16 14-0ct-16 |similares del Estandar Informacion Interna y del o H.u.,.ﬁ.n_s Implementacion del Continuo Concluido
interés para lograr una interaccién permanente y fluida. Resp. MECIP afectada Manual de Comunicacion. E__E:__ES 05 MECIP
cgales y
necesidades
En forma
17.L6. Verificacion de Exi d tividad : ;
b E_;._M: .He.”._.“ &”_ _.,.__“.M:.H_.”:h .H.n.._.__mq_: ha nH._..J Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los formatos del N°102 al 107 O ﬂ:&aﬁ Manual de
que per s PEOSSIRE"Y Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 02-ago-16 l4-0ct-16 | similares del Estandar Informacion Interna y del conlorme s 105 1 olementacién del Continuo Concluido
dar respuesta a la comunicacion y grupos de interés en REds MR gt 3 e requirimientos by
forma eficiente y oportuna. P R el ComUmeRRIn legales y MECIP
necesidades
En forma
17.1.7. Disciio ¢ implementacién de medios efectivos que| Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de la Informacién Interna, Difusién por _vm:a_s._ Manual de
permitan recibir, manejar y dar respuesta a las quejas y Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 02-ago-16 14-0ct-16 | medios masivos de Comunicacion: TV UNE. Pig Web, | o7 20°® %% | tmplementacion del Continuo Concluido
reclamos, Resp. MECIP afectada Link, MECIP. TEqEIR ooy MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°108 al 112 0 _ﬁ:&,g._ Manual de
18.1.1. Diagostico del Estado Real del Estindar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Depends 05-2g0-16 01-nov-16 |similares del Esténdar Informacion Extera y del conforme a _3 Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacion. feqpinmiceios MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°108 al 112 0 ) w_m:a,sw Manual de
18.1.2. Evaluacién de R del Diagnésti Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia [ 05-ago-16 0l-nov-16 |similares del Esténdar Informacion Externa y del i o5 | implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacion regiumenlos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°108 al 112 0 cm:&_s._ Manual de
18.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 05-ago-16 0l-nov-16 similares del Estandar Informacion Externa y del conforme a .% Implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Manuel de Comunicacion TR ARG MECIP

legales y




DISENO E IMPLEMENTACION

DISENO E IMPLEMENTACION

~

Parametros para

18.1. Diagnéstico del oo En forma
18. Disefiar ¢ Estado Realdel  |18.1.4. Formul tividad int d i structuracion de . - iodi
Yiplesestarsl oo Bl gl Fa s s e ol eardeter| | ¢ macion Externa | Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos del N°108 al 112 0 _VM:&_S__ Manual de
. : L0 [RroESCEme q ? Y Acto Admi ivo | Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 05-ago-16 01-nov-16 |similares del Estandar Informacion Externa y del conlorme s 05| p, s mentacién del Continuo Concluido
Estindar Informacién en los métodos que permita el diseio,| ° i e, MEGIP o Mantel de Comnt requirimientos
Interna Ajustes y Disciio del ion, funcién y ion del estind cl Estandar 9P alectada anuel de Comunicacion legales y MECIP
) de Informacion ]
Estandar Exteriia: necesidades
En forma
18.15. Definicién de fuentes de Informacion Esterna que Comité de Control Auditoria Interna Aprohesion cales m,,:”;asm del N 113 Formlasioni il PRriscin. Manual de
brinden confianza y contacto directo con los grupos de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 0l-nov-18 01-nov-19 Z&,: ar de S__u.w ~n 21;.,_"_9_ A_x__emu N Gonfarmealas | oo oo el Continuo Pendiente
interés para lograr una interaccion permanente y fluida. Resp. MECIP afectada Aoroproceso o Froceso o similares del Manuel de tequirmienlos MECIP
Comunicacién. legales y
necesidades
En forma
18.1.6. Verificacion de Existencia d ivi ) ion e imple i i i
I extstencia 4o medlos que pormitan resio, rocesat y Coiids Confols || sudiiodis Interna postilien s, i gensir g saminierer . omea s Masal de
, y S =ond A ) 3 s recibir, y conforme a los " ‘ ) .
dar respuesta a la comunicacion y grupos de interés en Tolemo-SauippTeay | Instftuolonsl Depentencin Olast:l6 OFpiovel6 | macibn piblica, confarme s Tas legislagiones requirimientos | |TPlementacion del Conliguo Concluida
¢ Resp. MECIP afectada ! . MECIP
forma eficiente y oportuna. legales vigentes. legales y
necesidades
En forma
18.1.7. Disciio ¢ implementacion de medios efectivos que Comité de Control Auditoria Interna Reglamentao o implomentasién demedios que nw._&_s. Manual de
permitan recibir, manejar y dar respuesta a las quejas y Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia | 0l-oet-16 OLnov- 16 | liva. eoformne s 1o oo conforme alos | -y eentacion del Continuo Concluido
eItk Resp. MECIP preme informacién publica, conforme a las legislaciones requirimientos MECIP
legales vigentes. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos N°1 14 al 118 o similares vm:&_g._ Manual de
19.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estindar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-jul-16 08-nov-16 | del Esténdar Sistemas de Informacién y del Manuel de | *° P® °% | implementacién del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Operacion requnmenioy MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos N°114 al 118 o similares _ﬂ:&_s__ Manual de
19.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-jul-16 08-nov-16 |del Estandar Sistemas de Informacion y del Manuel de | ™2 9% pptementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada Operacion. requirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos N°114 al 118 o similares _,M:&_g._ Manual de
19. Disefiar e 19.1.3. Evaluacion de R del Diagnasti Mecanismos para | Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 20-jul-16 08-nov-16 _[del Esténdar Sistemas de Informacion y del Manuel de | 7 25752 9% | mplementacién del Continuo Concluido
Implementar el Registro, Generacion y Resp. MECIP afectada Operacion. _J_::._M_EW o3 MECIP
Estandar Sistemas de Anilisis de cgaies y
Informacién Informacion.  Acto necesidades
Administrativo o
adoptando el Estandar o Lorme,
19.1.4. Formul tividad int del cariet . ) s i6di
i il w.n._:a:oqin b _.__..a_.._.:. e aw- Sistemas de Comité de Control Auditoria Interna Aprobacién de los Formatos N°114 al 118 o similares ﬂa.:&_nF_ Manual de
= . A . . oo €. ’ conforme a los o ; ;
m:.cnn mientos en los métodos que permita el disciio, Informacion _=_n_‘==.ma=_m5 Téc.y | Institucional Dependencia 20-jul-16 08-nov-16 [del EG:;E Sistemas de Informacién y del Manuel de e Implementacién del Continuo Concluido
proc o8 P £ ¢ Resp. MECIP afectada Operacion. MECIP
P funcion y del legales y
necesidades
En forma
19.1.5. Diseiio de Sistemas de informacion que canalicen I Comité de Control Auditoria Interna i o L1 e I el prniE, Manual de
informacién que se genera a nivel institucional y la| Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependenci 20-n0v-16 08-nov-19 | randarce oa..:c Rl EAY Con L onant “_ por il oo e._?.m_e Implementacién del Continuo Pendiente
|administren adecuadamente para su posterior uti Resp. MECIP afectada ¥ ~rooesnlt ostmiaresidel. [ FequInmisnios MECIP
Manuel de Operacién. legales y
necesidades
En forma
. . " Comité de Control Auditoria Interna Divulgacién de los sistemas de Informacién. Difusién pesiodics, Manual de
19.1.6. Difusion de los Sistemas de Informacién que posee| ; i ; cion e o i conforme a los ; y
la Insfitucién entre los funcionarios Piblicos Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia 08-nov-16 30-nov-17 | por medios masivos de comunicacién: TV UNE, Pag, P Implementacién del Continuo Concluido
i Resp. MECIP afectada Link MECIP fequirimientos MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna O ——— i Manual de
20.1.1. Diagdstico del Estado Real del Estindar. Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 20-cet-16 RS et il e comonmea 0% | --Implementacion del Continuo Concluido
afectada del Estandar requirimienf@s-. | - =T

Resp. MECIP

P
fonfntcs

.,f.»,.‘..wu«ﬁ/mﬁ




DISENO E IMPLEMENTACION

DISENO E IMPLEMENTACION

cada uno de los piblicos identificados

afectada

Diagnéstico del Esténdar y del Manuel de
Comunicaci6n.

requirimig
quirimicpiser

Iggfles

En forma
. iodica
Comité de Control Auditoria Interna : . PRBLRIC, Manual de
20.1.2. Evaluacién de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia 20-0ct-16 04-nov-16 \/._,-.H_,rno_m:_nm__om meﬁas del Nend0ELI2eS Snwie.w“c” Implementacion del Continuo Concluido
Resp. MECIP afectada el Bstdndar requirimients MECIP
legales y
necesidades
En forma
. s periodica,
o Formulacion y discfio . o Formulactony disens |  Comité deControl Auditorinilntems: Aprabacion de los Formatos del N°120 al 124 o conforme a los Mafizal de . )
20. Disefiar ¢ o 20.1.3. Eval de R del : Interno-Equipo Tée.y | I | Depends 20-00t-16 04-nov-16 |0 o e Implementacién del Continuo Concluido
Tl o de politicas y de politicas y Res e o similares del Estandar Comunicacién Institucional requirimientos MECT
P procedimicntos para la procedimientos para Ia P M legales y 2
Estindar Comunicacion|® . a2 " .
circutacién circulacién Interna de necesidades
Institucional . " A
informacién  Acto Informacién
Admini Acto Administrativo En forma
doptando el Estandar [20.1.4. d i doptando el Estind ) "
S e 214 . Formutar normaflyidad interga n.”._ caracter| adoptando & BSIANAAT | ¢omite de Control Auditoria Interna < periedlie, Manual de
C p que los 0s Y C T, poE o Aprobacion de los Formatos del N°120 al 124 o conforme a los 5 . <
o e ' L sl - Interno-Equipo Téc.y D 20-0ct-16 04-nov-16 | """ ar e orme Implementacion del Continuo Concluido
Institucional procedimicntos en los métodos que permita el disciio, Institucional il s e similares del Esténdar Comunicacion Institucional requirimientos c
impl i6n, funcion y luacién del estandar. P alecta legales y
necesidades
En forma
; G5 iodica,
20.1.5. Definicion de fuentes de Informacion Externa que Comité de Control Auditoria Interna . . PRIOGIC Manual de
: . i K ) Aprobacion de los Formatos del N°I20 al 124 o conforme a los : ; .
brinden confianza y contacto directo con los grupos de Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-0ct-16 Odmov-16. | Bottador Conmmicasion Instituc e o | tmplementacion del Continuo Concluido
interés para lograr una interaccién permanente y fluida. Resp. MECIP afectada R n_omw_am ¥ MECIP
necesidades
En forma
) . iodica,
20.16.  Establecimiento de los  responsables  de Comité de Control Auditoria Interna ;. , FEpReies Manual de
o . ) S o Aprobacién de los Formatos del N°120 al 124 o conforme a los = i -
comunicacion interna que cada funcionario ticne con los Interno-Equipo Téc.y Dey 20-oct-16 04-nov-16 similares del Esténdar C S Lo P del Continuo Concluido
demis funcionarios para el cjercicio de sus cargos Resp. MECIP afectada m ndar f gales MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna Aprobacion de los Formatos del N°125 Formulacién del Smmhwww._& Manual de
21.1L1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 04-nov-16 20n0v-19 | Esténdar de Control — Comunicacién Institucional por | *% 21 * °% | implementacion del Continuo Pendiente
Resp. MECIP afectada Macrop o ProcesofF o similares. i MECIP
legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna )_Vmﬁwzsﬂ_gm“wm:mwﬁu_a del _Nw.._“__a_ww,\mm s.ﬂhﬁﬂ_w._& Manual de
21.1.2. E ion de del Diagnésti Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 20-may-17 Wdic9 [ ticn del Estindar y del Manuel de requirimicntos | Implementacién del Continuo En proceso
Resp. MECIP afectada . ety Negalesy MECIP
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna ?_.HWEO_.H%MM:HHEE del N° :w_h__a__, rwm SH...HH_& Manual de
21.1.3. Definicion de Ajustes - Disefios Interno-Equipo Téc.y itucional Dependenci 20-may-17 20dicr1y | et del Estindar y del Manuel de requirimicntos | mPlementacion del Continuo En proceso
P ol E e c
Resp. MECIP afectada Ay legales y MECIP
Formulacion y diseiio fiecésidades
de politi
21.1. Diagnéstico del _.sah._.,,w_._”“._.wi i En forma
EstadoRealdel 2114 Formular normatividad inteena del ‘eavdeter|oo ) ypociinentermade|  ComitédeContiol Auditoria Interna Aprobacidn de los Farmatosdel N 126 ol 310 perlédion, Manual de
a— Estandar, E: pr que los 05y 4 @ » S o w " " del Esténdar C Publica Més conforme a los . .
21. Disciar ¢ e e ? pa _ Informacién Interno-Equipo Téc.y D 20-may-17 20-dic-19 |7 A orme Implementacion del Continuo En proceso
D P en los métodos que permita el disefio, g i : Diagnéstico del Estandar y del Manuel de requirimientos S
Implementar el ol P to o8 P ¢ Institucional Resp. MECIP afectada stico MECIP
! .| Ajustes y Diseiios del 1 funcién y I del estind: < Comunicacién. legales y
Estandar Comunicacion oo ) Acto Administrativo P
Pablica NG adoptando cl Estandar necesidades
Comunicacién Piblica A
En forma
LIS Definicién de o grupos: de: interls: exlernos a Comité de Control Auditoria fnierna Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131 o periédica, Manual de
5 o : S oo e ; del Estandar C Pablica Mis conforme a los ¢ .
quicnes se tiene la obligacion de comunicar los proyectos, Interno-Equipo Téc.y Dey 20-may-17 B S | Felhaior 4o Maiolde i Implementacién del Continuo En proceso
su cj iony los T dos obtenidos por Ia institucié Resp. MECIP afectada agnos nnﬂ el Estandar y del Manuel requirimientos MECIP
Comunicacion. legales y
necesidades
En forma
T TR idnile s Brsmeia ; o Comité de Control Auditoria Interna \»._,ﬁzn_ﬂ__,_m _m_m ”e:_m..sm del, z;:_m.._“__a_m “s“ SHMM«_””__@ Manual de
0 elimiclon £ 1d nlormacion que serd comunicada a i Institucional Dependencia 20-may-17 20-dic-19 ¢l sstancar s Implementacién del Continuo En proceso
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DISENO E IMPLEMENTACI

Aprobacién de los Formatos del N° 126 al 131 0

En forma
perisdica,

Establecimi de las resp idades de Comité de Control Auditoria Interna i ; BN CES & Manual de
N b similares del Estandar Comunicacién Publica Mas conforme a los
acion externa en cada uno de la operacién de la Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependencia 20-may-17 20-dic-19 Diagnéstico del Estandar v del Manuel d N . Implementacion del Continuo En proceso
institucion Resp. MECIP afectada 1agnasfico fel Lstindar y del Manuel do fequirimientos MECIP
Comunicacién. legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna w_ﬂ_ﬂwnm_m.w_,_mm_m H:ﬁswmm_ z; _Nn_ _:o i _,”:&_B._ Manual de
22.1.1. Diagéstico del Estado Real del Estandar. Interno-Equipo Téc.y | Institucional Dependenci 20-may-17 20-dic-19 | AT O ISIOn o L enlan. Foay contorme a 10s | g blementacion del Continuo En proceso
R MECIP fectadi informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos B
esp. afecta ¢ MECIP
presentacion de Informes legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna \,._,J_;sﬂ_ _h__n“ _wm Mc:mp_ow.n_m_ zam :% o __mu.m o _,M:&a,..._ Manual de
22.1.2. Evaluacion de Resultados del Diagnésti Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 20-may-17 20-dic-1g [P RIS (L ESUCAT Son eton 66 -uentas, mas conionmea 95 plementacion del Continuo En proceso
Resp. MECIP afectada informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos MECIP
presentacion de Informes legales y
necesidades
En forma
Comité de Control Auditoria Interna \,.3”5:_“_, _n_m _M:“S_Msw.am N2l _H %o d:&_;__ . Manual de
22.1.3. Definicion de Ajustes - Disefios Interno-Equipo Tée.y | Institucional Dependencia | 20-may-17 Todiestg [T ARG RENGETESlIonCe L usniag, T conlorme 8 105 -y lementacin del Continuo En proceso
R 3 informes de Rendicion de Cuentas y notas de requirimientos -
esp. MECIP afectada : MECIP
presentacion de Informes legales y
Formulacién de discfio necesidades
22.1. Diagnéstico del de paliticas y En forma
iscii — . procedimientos para X fors
22. Diseiiar ¢ Estado Realdel  [22.1.4. Formular normatividad interna del cardcter S ; - Aprobacién de los Formatos del N°132 al 136 o ricdica
e PR ) ; socializacién de Comité de Control Auditoria Interna P - pe ¢ Manual de
implementar el | Estindar I que los pardmetros ¥l iieormacinala | Interno-Equipo Técy | Institucional Depend 20-may-17 Sdipy |Similaredel Redist Rendicionide Cusdtay; s sofortiealos | o e ol Continu En proceso
Estindar de procedimi en los métodos que permita el ciudadanin g sthe e informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos P NECIe ontinuo Preges
Cuentas Ajustes y Disefios del |imy én, funcién y ion del esti licio ddibfifeniive : presentacion de Informes legales y
Estandar lo el Estindar necesidades
Rendicién de Cuentas.
En forma
) - Aprobacién de los Formatos del N°132 al 136 o periodica,
22.15. Definicion de medios de comunicacion Comité de Control AuditoigInterna s similares del Esténdar Rendicién de Cuentas, mis conforme a los Manual de )
i Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia |  20-may-17 20die 19 | Rendinion de Cucntes sy notes At Implementacién del Continuo En proceso
Resp. MECIP afectada & gD niEznolsde requiinueRlos MECIP
presentacion de Informes legales y
necesidades
En forma
22.1.6. Definicion de las ilidades por el manejo Comité de Control Auditoria Interna w_uﬂwn_w_ﬁwm _M wﬁ:mwsh.aﬂ zQ,_MN M,_ %a om _vm:&_s._ Manual de
de los Medios de i para que sasti los Interno-Equipo Técy | Institucional Dependencia | 20-may-17 20dic-19 [ it de Comtae s e cCOmOTmE A 105 | -y lementacion del Continuo En proceso
fines perseguidos por la comunicacién interna Resp. MECIP afectada AR SS Lk Pen LG0T CRENEAS Y TS Tequirimientos MECIP
presentacion de Informes legales y
necesidades
En forma
) - Aprobacién de los Formatos del N°132 al 136 o periodica,
22.1.7. Med la efectividad de los medios de %mhuﬂwﬁ:.ﬁ_« ___m_wwuﬁﬁ__ﬂhﬂﬂﬁs — 2odie.1o |similares del Esténdar Rendicién de Cuentas, més conformealos | | _Zm::_a:_m @l Coni .
. . o 3 et -may- - N e ) mplementacién del ontinuo in proceso
comunicacion sobre los publicos externos ¢ internos eep, MECP g informes de Rendicién de Cuentas y notas de requirimientos I

presentacion de Informes

legales y
necesidades

A
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